Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 343
im. Matki Teresy z Kalkuty
ul. Kopcinskiego 7, 02-777 Warszawa
tel. 22 259 40 43, e-mail: sp343@eduwarszawa.pl

SP343-D.021.1.23.2026.JK
ZARZADZENIE NR 23/ 2026

DYREKTORA SZKOtY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAtAMI INTEGRACYJNYMI NR 343
IM. MATKI TERESY Z KALKUTY
W WARSZAWIE

z dnia 7 sierpnia 2026 r.

w sprawie aktualizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Na podstawie:

e art. 22b i art. 22c Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 110,
187, 421);

e art. 109 Ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2026 r.
poz. 236)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Aktualizuje sie Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowe;j z
Oddziatami Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie, zwanej dalej

Szkotg, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Szkoty do zapoznania sie z trescia dokumentu,

przestrzegania jego zapisow i stosowania.
§3

Zobowigzuje sie wychowawcow oddziatéw do przypomnienia uczniom wersji dla dzieci Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i poinformowaniu o aktualizacji ich rodzicéw
ucznidw na poczatku roku szkolnego 2026/2027.

instytucja edukacji
miasta stotecznego
Warszawy



https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-i-ochronie-maloletnich-tekst-jedn.-dz.u.-z-2024-r.-poz.-560-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0

§4

Traci moc zarzadzenie nr 21-2024 z dnia 18 czerwca 2024 r. dyrektora Szkoty

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Jolanta Kubalska
Dyrektor SP343
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Zatgcznik do zarzadzenia 23-2026 dyrektora SP343 z dnia 07.08.2026

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 343

im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie

Podstawa prawna

Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich (tj. Dz. z 2026 r. poz. 110 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tj. Dz.U. z 2026 r. poz. 236) - art.

109.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Preambuta
,Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi nr 343 im. Matki Teresy z Kalkuty w Warszawie” zwana dalej Szkotg,
powstata, aby zapewnié¢ uczniom naszej szkoty harmonijny rozwdéj w atmosferze
bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku, z poszanowaniem niezbywalnych i powszechnych
praw dziecka, zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka, w tym szczegdlnie prawa do
wolnosci od wszelkiego rodzaju przemocy oraz innych form krzywdzenia.
Postanowienia i zasady zawarte w niniejszym dokumencie obowigzujg wszystkich
pracownikéw Szkoty, ktérych wszelkie dziatania powinny by¢ nakierowane na rzecz dobra i
bezpieczenstwa dziecka wraz z zapewnieniem mu godnosci i szacunku.
Szkota sprzeciwia sie stosowaniu przemocy, krzywdzeniu i zaniedbywaniu dzieci, a realizujgc
zwigzane z tym cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetenciji.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem prezentuje ramowe zasady, standardy i

wytyczne, ktdre majg na celu:
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https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/stosunek-pracy-nauczycieli/ustawa-z-dnia-13-maja-2016-r.-o-przeciwdzialaniu-zagrozeniom-przestepczoscia-na-tle-seksualnym-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-1304-14911.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_8_o_0_a_1_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2023-r.-poz.-900-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_1_o_0_a_2_u_0_p_1_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

e uwrazliwienie wszystkich pracownikdow i wspotpracownikow Szkoty na to jak wazne jest
podejmowanie dziatan zmierzajgcych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

e wskazanie zakreséw odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczenstwo dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg Szkoty;

e podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
i/lub bezposredniego zagrozenia ich zdrowia i zycia;

e okreslenie dziatan edukacyjnych, profilaktycznych i interwencyjnych majgcych na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa;

e rozwijanie w organizacji kultury pracy opartej na przestrzeganiu praw dziecka

i ciggtym uczeniu sie.

Znajomosc i praktyczne stosowanie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest

moralnym i zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw Szkoty.

Rozdziat 1

Przepisy definiujace

81
1. llekro¢ mowa o Szkole nalezy rozumiec¢ Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi
nr 343 w Warszawie.
2. llekro¢ mowa o Polityce, nalezy przez to rozumiec Polityke ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w Szkole.
3. llekro¢ mowa o Dyrektorze nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty.
llekro¢ mowa o pracowniku nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong w Szkole na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Przez pracownika nalezy tez rozumieé
wolontariuszy, praktykantéow i inne osoby prowadzace za zgoda Dyrektora zajecia z
matoletnimi.
llekro¢ mowa o matoletnim nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku
zycia. Pojecie to jest stosowane w Polityce zamiennie z pojeciem dziecko.
llekro¢ mowa o rodzicu, nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego.
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10.
11.

12.

13.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka Szkota wnioskuje do sgadu rodzinnego o
rozstrzygniecie sprawy.

Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Koordynator to wyznaczony przez Dyrektora pracownik odpowiedzialny za realizacje
Polityki, jej monitorowanie i aktualizacje oraz za przygotowanie personelu do jej
stosowania oraz wszczynania procedury ,,Niebieskiej karty”.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.
Zespot ds. Standardéw ochrony matoletnich to wyznaczeni przez Dyrektora pracownicy
opracowujgcy i sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardéw.

llekro¢ mowa o nauczycielach, nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i
innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole.

Opiekun faktyczny to osoba sprawujgca, bez obowigzku ustawowego, opieke nad

matoletnim.

Rozdziat 2

Kodeks bezpiecznych relacji pracownik — matoletni

Zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikdw Szkoty z matoletnimi okreslajg, jakie

zachowania sg niedozwolone, a jakie pozagdane w kontakcie z matoletnimi. Naczelng zasada

wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra dziecka i w

jego najlepszym interesie.

§2

Kontakt fizyczny pracownik - matoletni

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ zgodny z jego potrzebami, z kategorycznym
wytgczeniem dotykania miejsc intymnych.

Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywac sie z
inicjatywy dziecka. Niedopuszczalne jest zaspokajanie potrzeb wtasnych poprzez kontakt

fizyczny z dzieckiem.

instytucja edukacji
miasta stotecznego
Warszawy




© N o U

10.

Czynnosci higieniczne, np. korzystanie z toalety przez dziecko odbywaja sie w warunkach
umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci.

Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w wykonywaniu ¢wiczen fizycznych muszg by¢
poprzedzone wyrazeniem przez dziecko zgody.

Jezeli zachowanie matoletniego jest agresywne i zagraza ono zdrowiu lub zyciu wlasnemu
lub innych a matoletni nie reaguje na polecenia pracownika, dopuszczalny jest kontakt
fizyczny z dzieckiem w celu opanowania niebezpiecznej sytuaciji.

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest dopuszczalny w sytuacji, gdy uczen wymaga dziatan z

zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

§3

Jezyk i sposob komunikacji

Pracownik utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem.

Wszystkie dziatania pracownika wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i potrzeby.
Pracownik nie podnosi gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajagca z potrzeby
zapewnienia bezpieczenstwa jemu lub innym dzieciom. W sytuacji wymagajgcej
interwencji wobec dziecka pracownik moéwi wyraznie, stara sie utrzymac spokojny ton
gtosu. Utrzymuje z dzieckiem kontakt wzrokowy. W czasie rozmowy znajduje sie blisko, ale
nie narusza przestrzeni osobistej dziecka.

Pracownik nie moze wzbudza¢ stownymi komentarzami w dziecku poczucia winy.
Niedopuszczalne jest osmieszanie lub ponizanie dziecka.

Pracownik nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy, nie obraza dziecka.

Pracownik nie moze postugiwac sie komunikatami, ktére wzbudzajg w dziecku strach, w
szczegblnosci o zycie i zdrowie jego lub jego rodziny.

Pracownik stucha uwaznie dziecka, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i
danej sytuacji. W relacjach z dzieémi stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie i komunikat JA.

Pracownik nie uzywa wulgarnego stownictwa.
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Rowne traktowanie

Pracownicy Szkoty zapewniajg dzieciom réwne traktowanie. Pracownicy nie dzielg ich i nie
dyskryminujg ze wzgledu na np. pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.

Niedopuszczalne jest skupianie uwagi wytgcznie na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzieciom, zwalnianie z
wykonywania okreslonych obowigzkéw bez uzasadnionej przyczyny.

W szkole nie akceptuje sie nieformalnej hierarchii i nie przyzwala sie na tworzenie

negatywnych zasad w grupie ustalanych przez dominujace dzieci.

§5

Kontakt pracownikow z uczniami droga elektroniczng

Kontakt z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celdw
mieszczgcych sie w zakresie obowigzkéw pracownikéw. Jesli zachodzi taka koniecznosé,
wtasciwg formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza godzinami pracy sg kanaty
stuzbowe (e-mail, dziennik Librus, telefon stuzbowy).

Pracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych rozméw z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych. W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem
medidw spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik nie kontynuuje rozmowy i
poleca dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkéw
stuzbowych lub z wykorzystaniem stuzbowych kanatéw komunikacji zdalne;j.

Zasada wymieniona w ust. 2 nie dotyczy sytuacji (potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia
dziecka. W takim przypadku pracownik/wspotpracownik moze kontynuowaé rozmowe,
lecz zobowigzany jest jednoczesnie powiadomic dyrektora Szkoty o kontakcie z dzieckiem
i przyczynach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane

pisemnie lub mailowo.
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Rozdziat 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

§6

Dyrektor dba o to, by pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

§7

Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w
szczegoblnosci Kartg Nauczyciela, ustawg o pracownikach samorzgdowych, Kodeksem pracy
oraz obowigzujgcg procedurg naboru pracownika na stanowisko pracy zwigzane z

dziataniem na rzecz dzieci.

§8

Procedura naboru pracownika na stanowisko pracy zwigzane z dziataniem na rzecz dzieci

obowigzujgca w Szkole.

1. Rozmowa rekrutacyjna kandydata do pracy z wicedyrektorem.

2. Spotkanie dyrektora szkoty z kandydatem rekomendowanym przez wicedyrektora.

3. Sprawdzenie kandydata w: Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (z
wytgczeniem pracownikdw niepedagogicznych), Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na
Tle Seksualnym.

4. Dostarczenie przez kandydata zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Dostarczenie przez kandydata orzeczenia od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do podjecia pracy na danym stanowisku.

6. Podpisanie umowy.
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Rozdziat 4

Procedury interwencji obowigzujgce w szkole

§9

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy. Na potrzeby Polityki
przyjeto nastepujgcy kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem, zgwatcenie;

2) doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary
fizyczne, ponizanie, dreczenie;

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem fizycznym lub psychicznym.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry podjat podejrzenie, iz matoletni jest krzywdzony jest
odpowiedzialny za zgtoszenie podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
maftoletniego.

3. W Szkole stosuje sie procedury postepowania w sytuacjach krzywdzenia dzieci. Na
potrzeby Polityki wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia lub
ujawnienia dziatania na szkode dziecka przez:

1) pracownika,
2) rodzicéw lub opiekunéw faktycznych,
3) innego matoletniego.

4. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone

pracownik ma obowigzek postepowania zgodnie z procedurami (pakiet procedur

postepowania stanowi zatgcznik nr 1).
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Rozdziat 5

Ochrona danych osobowych oraz wizerunku matoletniego

§10

1. Szkota zapewnia wysokie standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, Szkota zapewnia
ochrone wizerunku dziecka (Zasady ochrony wizerunku dziecka w Szkole stanowiq zatgcznik

nr2)

Rozdziat 6

Zasady korzystania w szkole przez matoletnich z urzadzen elektronicznych i dostepu do

Internetu oraz ochrony ich przed szkodliwymi tresciami i zagrozeniami w sieci

§11

Zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce
dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju; w szczegdlnosci instaluje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajgce.

§12

1. Na terenie Szkoty dostep matoletniego do Internetu jest mozliwy jedynie pod nadzorem
nauczyciela podczas zaje¢ edukacyjnych.

2. W przypadku korzystania przez matoletnich na zajeciach edukacyjnych z Internetu,
nauczyciel informuje ich o zasadach bezpieczenstwa w sieci.

3. Matoletni logujgc sie do szkolnego komputera, korzysta z indywidualnego dostepu
przeznaczonego dla ucznia w ramach platformy EDUWARSZAWA.

4. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem matoletnich podczas korzystania z Internetu w

trakcie zaje¢ edukacyjnych.
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§13

Za zabezpieczenie sieci komputerowej przed niebezpiecznymi tresciami oraz instalacje i
aktualizacje oprogramowania w Szkole odpowiada Centrum Kompetencyjne IT Dzielnicy
Ursynow m. st. Warszawy.

Za bezpieczeAstwo dzieci podczas korzystania z Internetu odpowiada nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

Nauczyciele informatyki, wychowawcy klas, pedagog i psycholog przeprowadzajg
matoletnimi cykliczne zajecia edukacyjno — profilaktyczne dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.

8§14

Centrum Kompetencyjne IT Dzielnicy Ursyndw zapewnia zabezpieczenie sieci internetowe;j
w Szkole przed niebezpiecznymi tresciami instalujgc i aktualizujgc odpowiednie
oprogramowanie.

Wymienione w ust. 1 oprogramowanie chroniiinstaluje aktualizacje w czasie rzeczywistym
lub na biezgco sprawdza czy takie aktualizacje sg do pobrania.

Wystepowanie niebezpiecznych tresci sprawdzane jest w czasie rzeczywistym. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony przez dyrektora pracownik

stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

§15

Informacje, ktéry matoletni korzystat z komputera w czasie pojawienia sie niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor zleca psychologowi/pedagogowi rozpoznanie sprawy i poinformowanie
o zdarzeniu rodzicow matoletniego.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/ pedagog uzyska informacije, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania zgodnie z procedurami obowigzujgcymi

w Szkole (zatgcznik nr 1).
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Rozdziat 7

Monitoring stosowania Polityki

§16

1. Za Polityke odpowiada Dyrektor.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za:

1) przygotowanie pracownikéow Szkoty do stosowania standardéw ustalonych w Polityce
przez zorganizowanie szkolen wewnetrznych; pracownicy uczestniczacy w szkoleniu

potwierdzajg fakt uczestnictwa w nim;

2) monitorowanie realizacji Polityki;

3) reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki;

4) prowadzenie Rejestru Zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

(zatacznik nr 4), na podstawie Kart Interwencji (zatgcznik 3)

5) proponowanie zmian w Polityce.

3. Dyrektor wspétpracuje w tym zakresie z Koordynatorem oraz zespotem ds. standardéw

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Koordynator oraz zespét ds. standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem co
najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania

do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

5. Oceny standardéw dokonuje sie poprzez np. przeglad i analize dokumentacji, badanie
ankietowe pracownikéw, rodzicow, matoletnich. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy

pisemnie udokumentowad.

6. W badaniu ankietowym pracownicy, rodzice matoletnich mogg proponowaé zmiany

Polityki oraz wskazywacé naruszenia Polityki w Szkole.
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7. Koordynator oraz zespdt ds. standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
dokonuje analizy ilosciowej i jakosciowej wynikéw przeprowadzonego badania ankietowego

i na tej podstawie sporzadza sprawozdanie z monitoringu, ktére przekazuje Dyrektorowi.

8. Jesli zachodzi taka potrzeba Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 8

Przepisy koncowe

§16

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikéow Szkoty, dzieci i ich

rodzicow, w szczegblnosci poprzez:

1) przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikéw i rodzicéw w dzienniku
elektronicznym), jako zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora,

2) zamieszczenie na stronie internetowej Szkoty,

3) wywieszenie w widocznym miejscu w Szkole, rdwniez w wersji skroconej, przeznaczone;j

dla matoletnich.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z Polityka i jg stosowac.

4. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw Szkoty, a
znajomos¢ jej tresci oraz zobowigzanie do jej stosowania pracownicy potwierdzajg

wtasnorecznym podpisem w formie o$wiadczenia (zatgcznik nr 5).

5. Oswiadczenie pracownikéw przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.
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